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Sindicombustiveis-PE CPRH amplia prazo Joaquim Barbosa e
reforca imagem do de validade de licencas Mailson da Noébrega
setor perante midia a partir de agosto falam aos revendedores
de Petrolina de 2015 de combustiveis
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Editorial

Esta nova edicdo da revista Postos Pernambuco traz
uma reportagem de grande interesse para a revenda de
combustiveis do estado, um quadro com dados que
revela uma reviravolta na demanda por combustiveis,
além de uma conquista bastante comemorada pelo
Sindicombustiveis-PE.

A reportagem em questdo tem carater macroeconémico
e aborda as opinides de duas personalidades histdricas
do Brasil recente: o ex-presidente do Supremo Tribunal
Federal - STF, o ex-ministro Joaquim Barbosa, e o ex-
ministro da Fazenda, Mailson da Nébrega, palestrantes
do 14° Congresso de Revendedores de Combustiveis de
Minas Gerais. Nela, comentamos alguns pontos por eles
mencionados que nos fazem pensar sobre nossas

03 | Postos Pernambuco

estratégias e sobre a imagem que desejamos para o
setor.

Com rela¢do aos dados, tratam-se de nimeros frutos de
pesquisa mensal da Agéncia Nacional do Petrdleo - ANP

Alfredo Pinheiro Ramos
presidente

atestando uma «danca das cadeiras» entre a demanda
de gasolina e a de etanol, apds os aumentos recentes.
Ao analisar a variacdo acumulada anual no volume de
etanol comercializado, percebe-se um impressionante
aumento de 44% com relacdo ao mesmo periodo de
2014. Em uma trajetdria inversa se apresenta a variagao
do consumo da gasolina, cujo volume registrou uma
variagao negativa de 2,3%. Parece pouco, mas se
pensarmos no fato do que hd anos néo registrdvamos
varia¢oes negativas para o combustivel féssil, o
percentual ganha uma conotacdo diferente.

Por fim, a comemoragdo: apds reunides conjuntas entre
o Sindicombustiveis-PE e a CPRH, conquistamos um
maior prazo de validade para nossas licencas
operacionais. Um feito que abre precedentes para as
prefeituras que possuem secretarias do Meio Ambiente
e sdo responsaveis pela emissao das licengas, bem como
para outros estados.
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Juridico

DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

Quais sdo as principais razées para o funcionario do
posto revededor ser demitido por justa causa e como
deveser feita essajustificativaaJusticado Trabalho?

Justa causa é todo ato faltoso do empregado que faz
desaparecer a confianca e a boa-fé existentes entre as
partes, tornando impossivel a manutencdo da relacao
empregaticia. Os atos faltosos do empregado que
justificam a rescisdo do contrato pelo empregador tanto
podem referir-se as obrigagbes contratuais como
também a conduta pessoal do empregado que possa
refletir narelagdo contratual e estdo dispostos no art. 482
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sdo eles: Ato de
Improbidade; Incontinéncia de Conduta ou Mau
Procedimento; Negociagao Habitual; Condenacgao
Criminal; Desidia; Embriaguez Habitual ou em Servico;
Violagdo de Segredo da Empresa; Ato de Indisciplinaou de
Insubordinagao; Abandono de Emprego; Ofensas Fisicas;
LesGes a Honra e a Boa Fama; Pratica de Jogos de Azar;
Atos Atentatdrios a Seguranga Nacional.

Porém, na revenda de combustiveis, constatamos que os
principais motivos de demissao porjusta causa continuam
sendo o abandono de emprego, a desidia (desleixo, falta
de comprometimento no desempenho de suas
atividades) e o mau procedimento (apresentacdo de
atestado médico falso).

Ressaltamos que a provada correta aplicacdo da dispensa
por justa causa é dever do empregador, razdo pela qual a
empresa deve sempre formar dossiés com todas as
adverténcias e suspensdes aplicadas ao seu empregado,
bem como eventuais comunicados e pedidos de retorno
ao trabalho (no caso do abandono de emprego). A prova
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Na revenda de combustiveis,
constatamos que os principais motivos
de demissao por justa causa continuam
sendo o abandono de emprego, a
desidia (desleixo, falta de
comprometimento no desempenho de
suas atividades) e o mau procedimento
(apresentacao de atestado médico
falso]

documental correta é um grande passo para
manutencao judicial da dispensa por justa causa, em
caso de pedido de reversao da dispensa por justa
causaperanteajusticadotrabalho.

FALECIMENTO

Se um funciondrio do posto vier a falecer, quem sera
seu beneficidrio e o que o posto devera pagar para
esseindividuo?

Segundo a legislacao, os valores ndo recebidos em
vida pelo empregado serdo pagos em quotas iguais
aos dependentes habilitados perante a Previdéncia
Social ou, na sua falta, aos sucessores previstos na lei
civil, indicados em alvard judicial,
independentemente de inventdrio ou arrolamento.
Por forca da Convencdo Coletiva aplicdvel a revenda
de combustiveis, os dependentes ou sucessores do
empregado falecido, receberdo a titulo de auxilio
funeral, juntamente com as verbas rescisdrias,
tomando-se como base o ultimo saldrio recebido
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pelo falecido, caso ndo haja a referida cobertura pelo
seguro de vida contratado.

O posto revendedor também estd obrigado a entregar
aos dependentes ou sucessores do empregado falecido
uma cépia da apdlice do seguro de vida contratado (cuja
contratacdo € obrigatdria), para fins de percepcdo do
valorreferente a cobertura pormorte do empregado.

DIREITOS DOS DEPENDENTES
MENORES DE IDADE

O posto revendedor tem obriga¢ao de manter ou arcar
com o custo de creche para os filhos de suas
funciondrias? Existe algum tipo de beneficio vinculado a
esses dependentes?

Toda empresa que possua estabelecimentos com mais
de 30 empregadas com idade superior a 16 anos é
obrigada a manter local apropriado onde seja permitido
as trabalhadoras-mdes guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao,
que vai desde o nascimento aos seis meses do bebé.
O auxilio-creche - oureembolso creche - é um valor que a
empresa repassa diretamente as empregadas, de forma
a ndo ser obrigada a manter uma creche. Nesse caso, o
beneficio deve ser concedido a toda empregada-mae,
independentemente do numero de empregadas no
estabelecimento, e deve ser objeto de Convencao

Juridico ‘

Coletiva, o que ndo é o caso da aplicivel arevenda de

combustivel.

Na Convencdo Coletiva aplicavel a revenda de
combustiveis, é assegurada ao empregado (ou
empregada) a auséncia remunerada de 2 (dois) dias
por semestre para acompanhamento de consulta
médica de filho menor ou dependente previdenciario
até 14 (quatorze) anos de idade, comprovada por
atestado médico, a ser apresentado nos 2 (dois) dias
subsequentes a auséncia.

Os postos revendedores também pagardo aos seus
empregados auxilio mensal correspondente a 1 (um)
saldrio minimo, por filho excepcional, desde que
atestado pela PREVIDENCIA SOCIAL esta deficiéncia.
Tal beneficio, em caso de ambos os genitores
laborarem na mesma empresa, devera ser pago ao
que possui maior tempo de servico na mesma
empresa.

P
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/ Entrevista

Em entrevista a Postos Pernambuco, a presidente
da Agéncia Estadual de Meio Ambiente de
Pernambuco - CPRH, Simone de Souza, fala
sobre a relacdo com o setor revendedor de
combustiveis e uma de suas maiores conquistas:
a ampliacédo da validade da Licenca de Operacéo
de um para quatro anos.

Postos Pernambuco - Qual é o papel da CPRH hoje?

As atribui¢6es da CPRH sao, exatamente, as de licenciar,
fiscalizar e monitorar empreendimentos
potencialmente poluidores, além de promover a
educagdo ambiental. Temos um nticleo de comunicagao
social e educagdo ambiental com vdrias a¢bes nesse
sentido. Teoricamente, todo empreendimento é
passivel de licenciamento. Nossa lei estadual
14.249/2012 possui um anexo que define quais sdo os
tipos de empreendimentos que devem serlicenciados.

Que tipo de acdes a CPRH exerce mais especificamente
com relagdo aos postos de combustiveis?

Além da emissdo das licengas - Licenga de Instalacdao
(LI), Licenga Prévia (LP) e Licenca de Operacdo (LO), na
parte de fiscalizacdo, atentamos principalmente para a
questdo da separagdo da agua e do dleo. Como o dleo é
enquadrado como residuo perigoso, pois ele impacta
realmente o meio ambiente se ndo tiver uma disposi¢ao
adequada, tanto a lei federal, que é a Resolu¢dao n°237
do Conama, quanto a lei estadual 14.249/2012
determinam sua correta destinagdo. Entdo, um dos
enfoques no licenciamento de postos de gasolina é
exatamente no sentido de saber onde serdo dispostos
essesresiduos.

De que forma essa separacdo de agua e dleo é
fiscalizada?

Quando o proprietario do posto vem solicitar a licenca
do estabelecimento na CPRH deve entregar, entre
outros documentos listados no nosso site, o projeto da
caixa separadora de 3agua e Oleo. Esse projeto vai
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detalhar como sera feita essa separagdo e como serd a

disposicao final desse 6leo. Quando é feitaalavagem do
carro ou troca o 6leo, essa dgua segue para as canaletas,
que levam esse residuo para o sistema publico de
drenagem. Mas esse sistema deve ser antecedido pela
caixa separadora. A dgua pode ser encaminhada para a
drenagem e o dleo deverd ser descartado
adequadamente, segundo as normas ambientais.

J4 existe politica de logistica reversa com rela¢do ao
6leo?

Existe sim. Mas ndo temos fiscais suficientes para
acompanharisso e é impossivel colocarmos umfiscalem
cada posto. Comega ai a conscientizagdo de cada
revendedor de que aquele dleo, nahora que eleacumula
por falta de manutencdo, faz com que a caixa
separadora deixe de desempenhar a sua funcdo. Ela vai
servir como caixa de passagem e quando a 3dgua
contaminada chegar, ela serd encaminhada para o

sistema de drenagem.
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E importante fazer a manutencdo da caixa separadora
para impedir que isso aconteca. Os donos de postos
precisam ter a consciéncia da questdo ambiental, fazer
a manutencao e contratar empresa especializada para
fazer a coleta desse dleo, entre outras a¢bes. Sobre
essa coleta, o revendedor deve exigir da empresa
contratada a sua licenga ambiental, para saber se ela
estd apta a atuar nesse tipo de servico, porque no final
das contas, o posto continua com a responsabilidade
legal. Nao serd porque ele contratou outra empresa
que ele se livrou do "problema'". Se essa empresa
estiver transportando o residuo de dleo sem estar
licenciada nos érgdos ambientais, o revendedor serd
responsavel também, porque foi ele quem gerou o
residuo. O revendedor ou qualquer outro produtor de
residuo é responsdvel pela geracdao, pelo
acondicionamento e pelo destino final.

E como ele pode controlar essa operacao?

O revendedor precisa fazer o acompanhamento disso
com o manifesto de residuo. A empresa contratada
terd que comprovar onde estd fazendo a disposicao

Presidente da CPRH
destaca importancia
das parcerias

em beneficio do
meio ambiente
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desse residuo. Para informar melhor o revendedor, o
sindicato poderia promover palestras com relacao a
isso, com a ajuda de nosso pessoal de educagao
ambiental, explicando quais sdo as preocupag¢des que o
revendedor deve ter. A CPRH se coloca a disposi¢do
para proferir essa palestra e participar dessa acao. Um
representante do setor de licenciamento também
poderiaexplicar como se dd o procedimento ambiental.

Alguns municipios ja possuem suas secretarias de Meio
Ambiente.Como éarelacdo comaCPRH?

Em Pernambuco, sdo 14 municipios com esse perfil. Para
que eles passem a conceder as licengas e procederem
com o monitoramento e a fiscalizagdo, é feito umtermo
de cooperacao técnicacom o érgao ambiental estadual,
que é a CPRH, no qual este repassa tais atribuicdes para
o municipio. Ressalto que essas atribuicbes sé sao
vdlidas para empreendimentos com impacto local. Se o
empreendimento tiver um impacto regional, ou seja,
atinja mais de um municipio, o licenciamento continua
sendo feito pela CPRH. Exemplos desse tipo de
empreendimento sdo as linhas de transmissao que
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/ Entrevista

passam por mais de um municipio. No caso do impacto
atingir mais de um estado, como um gasoduto ou uma
adutora, o licenciamento é feito pelo Ibama. Nos
municipios que firmaram o termo (ver box ao lado), os
postos revendedores de combustiveis devem se dirigir
as secretarias do Meio Ambiente para procurar o seu
licenciamento ambiental. Fora desses municipios, a
atribui¢do continua sendo da CPRH.

Que avan¢os tem ocorrido a partir das reunies entre o
Sindicombustiveis-PE ea CPRH?

Aleiestadual e afederal estabelecem que aslicengas de
operacdao podem ter um prazo de validade minimo de
um ano e maximo de dez anos. Diante disso, a CPRH
emitiu uma instru¢do normativa ampliando o prazo
atualmente em vigor em Pernambuco. Até o momento,
as licengas de operagdo concedidas tem apenas umano
de validade. Para completar, a lei diz que 120 dias antes
de terminar a validade, o empreendedor precisa
solicitar a renovacdo da licenga. Na pratica, entdo, a
licenca tem validade somente de oito meses. Essa
renovagao constante acarreta em um trabalho grande
para os empreendedores, bem como para a CPRH, que
de oito em oito meses iniciam um novo processo . Entao
se a lei permite dez anos e se o posto revendedor de
combustiveis ndo € enquadrado como sendo de grande
impacto, porque ndo estender esse prazo? Por essas
razGes a CPRH decidiu estabelecer um prazo de
validade de quatro anos, que valerd para as novas
licencas a partir de agosto. A decisdo ja foi tomada,
faltando apenas a operacionaliza¢do dela no sistema.
Quando isso ocorrer, o boleto de pagamento da taxa
devida para a obtencdo da licenca vird com o valor da
taxa para quatro anos. A primeira vista poderé parecer
caro, mas no somatdrio o revendedor vera que ele terd
um desconto. Porque o valor serd equivalente a100% da
taxa para o primeiro ano somado a 50% da taxa
referente a cada um dos trés anos seguintes. Assim, a
renovacao de licenca sé precisard ser solicitada em trés
anos e oito meses, conforme a lei. Contudo, se constar
na licen¢a nova do revendedor algumas exigéncias,
como o plano de monitoramento, por exemplo, ele é
obrigado a entregar essa pendéncia no prazo
estabelecido. A CPRH continuard com a atribuicao de,
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Municipios de Pernambuco com
Termo de Cooperacao Técnica
com a CPRH

Bonito

Cabo de Santo Agostinho
Caruaru

Gravata

Ipojuca

Igarassu

Jaboatao dos Guararapes
Paulista

Paranatama

Petrolina

Recife

S3o José da Coroa Grande
Serra talhada

Xexeu

se houver algum dano ambiental, suspender ou até
cancelar a licenga. A ampliagdo da validade da licenga
nao significa que por quatro anos o posto ndo sera
fiscalizado. Ele vai ser fiscalizado e dai pode vir todo o
processo de penalidade.

Com essa mudanca, a CPRH pretende desburocratizar o
processo tomando por base instrumentos previstos por
nossalegislagdo, mas cabe também ao revendedor fazer
a sua parte. Eu entendo que para os postos de
combustiveis é melhor arcar com um custo um pouco
maior agora do que ter que ficar a cada ano reunindo a
documentagdo exigida para a renovacao da licenca de
operagao, contratando despachante e outras
consultorias.

E as empresas que deram entrada nos pedidos de
renovacao, cujos processos ainda estdo tramitando,
como ficam?

As empresas que deram entrada no processo antes da
instru¢do normativa e que aindando receberamasua LO
terdo a alternativa de ter o prazo aumentado para
quatro anos, desde que seja pago o boleto
complementar.
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Hoje quais sdo as dificuldades da CPRH junto aos
postosrevendedores?

N&o ha dificuldade. A questdo é a capacidade nossa de
responder todas as demandas. No ano passado foram
solicitadas 70 licengas e emitimos apenas 30%. Esse €
um dos motivos de ampliarmos o tempo das licengas.
Vamos diminuir a demanda burocrética para focar mais
nomonitoramento.

Como a CPRH enxerga a atuac¢do do
Sindicombustiveis-PE perante seus associados?

A gente prefere, inclusive, quando vem os
representantes do sindicato da categoria conversar
conosco do que a procura individual. A CPRH vé de
forma salutar e relevante que essa comunica¢do seja
feita através do sindicato da categoria, que repassara
asinformacgdes para os seus associados. A parceriacom
o Sindicombustiveis-PE poupa tempo a todos nds e

—— PERNAMBUCO ——,

gera um beneficio mais abrangente e ndo apenas
voltado para um empreendedor. A prdpria categoria
ganha uma forca maior para fazer as suas solicitagdes
dessaforma.

Como surgiu a parceria entre o Sindicombustiveis-PE e
aCPRH com enfoque no Prémio Vasconcelos Sobrinho?

Foi uma ideia que surgiu desde a minha posse e envolve
também outras entidades privadas, como a Jeep, o
Grupo Cornélio Brennand e a Odebrecht Realiza¢bes
Imobilidrias. Para desenvolvermos algumas de nossas
agdes, procuramos estabelecer essas parcerias.
Essa participacdo faz também com que a sociedade
mude a ideia errada de que todo empreendedor é
infrator. Nés ndo entendemos desse jeito.

O Prémio Vasconcelos Sobrinho € sé o comego. O meio
ambiente ndo é uma obrigatoriedade sé da CPRH, é uma
obrigacdo de todos. Multiplicar nossas ideia rende
muito mais do que deixar perpetuar a ideia de que os

empreendedoressdo os "vilGes".
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ATO COTEPE/PMPF N210 , DE 22 DE MAIO DE 2015.

Recorte Nordeste

Preco médio poderado a consumidor final
UF GasolinaC Rs/I DieselRs/I GLP Rs/kg QAV Rs/I AEHC Rs/I GNV Rs/m3  Oleo Comb. Rs /I
[
AL 32740 2,7800 3,3630 1,8320 2,5440 : .
BA 3,4700 - - = 2,5400 1,9900 -
CE 3,2500 2,7710 3,3077 - 2,5571 - :
MA  3,4090 2,7890 3,7520 > 2,7780 - .
PB 3,2091 2,7950 3,2878 2,1775 2,3378 2,0210 1,7797
PE 3,3810 2,8138 3,5400 - 2,4070 - -
PI 3,2700 2,8591 3,6286 2,4111 2,6824 - s
RN 3,3110 2,8017 3,6738 . 2,6270 2,0370 1,6687
SE 3,3523 2,9001 3,3750 2,5120 2,5834 1,9353 -
Evolucao da venda de combustiveis
em Pernambuco pela distribuidoras,
Fevereiro 2015 21.396 ms
Marco 2015 21912 m3 Variacdo Acumulada anual: 44 2%
Abril 2015 19549 m3 Total em 2015: 76.141 ms3
Fevereiro 2015 103.363 m3
Marco 2015 115.451 m?3 Variacao Acumulada anual: -2,3%
Abril 2015 120.706 m3 Total em 2015: 476.092 ms
Fevereiro 2015 142.787 m3
Marco 2015 160,992 m3 Variacdo Acumulada anual: KN
Abril 2015 199947 ma Totalem 2015:  589.635 m?

Gréfico montado a partir dos dados da ANP para Pernambuco
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Cenario nacional, em Belo Horizonte

!
o~

Centenas de revendedores prestigiaram palestra de Joaquim Barbosa

A compreensao do setor revendedor de combustiveis
como segmento econdmico gerador de emprego e
renda fomentou a participacdo do ex-presidente do
Supremo Tribunal Federal, Joaquim Barbosa, e do ex-
ministro da Fazenda, Mailson da Nébrega, durante o 14°
Congresso dos Revendedores de Combustiveis de
Minas Gerais, ocorrido em Belo Horizonte, nos dias 07 e
08 de maio.

Na ocasido, esses dois grandes expoentes do cenario
politico e econdmico do pais proferiram palestras nas
quais expressaram suas visdes sobre o0 panorama atual
e suas perspectivas. Ao ex-ministro Joaquim Barbosa
coube a palestra magna logo apds a abertura do
evento. Barbosa destacou a criagdo de uma grande
dependéncia entre a classe politica e o setor
empresarial. "Muitos politicos agem como se fossem
meros prepostos. O parlamentar é o representante do
povo, nao das bancadas", criticou.

As criticas, alids, pontuaram praticamente todo o
discurso do ex-ministro, que se furtou apenas a
comentar sobre a atuacao atual do STF, mesmo diante
da insisténcia do publico. Aos empresdrios presentes,
deu o recado: "A boa empresa é aquela que tem mais
qualidade, que se sobressai pela sua competéncia, e
nao pelas vantagens obtidas através da relagdo com a
classe politica".

Joaquim Barbosa ndo poupou nenhuma das classes
sociais quanto ao que considerou uma tendéncia
praticamente universal. "Todas as classes sociais
querem viver encostadas no estado: a classe mais baixa
quer a bolsa familia, a média quer passar em um

concurso publico e a alta também quer outro tipo de

bolsa,abolsa BNDES", disse.
Diante de suas colocacbes, ainda disse ndo se

considerar um pessimista. "Embora haja muita
corrupgao e descrédito no funcionamento da maquina
estatal, o Brasil passa curiosamente pela sua mais
importante fase de importancia institucional. Ha toda
uma mirfade de reformas a espera de lucidez para
serem implementadas", explicou.

Cenario Econémico - A drea econémica com énfase na
inflacdo, por sua vez, foi abordada com mais
profundidade pelo ex-ministro da Fazenda, Mailson da
Ndbrega, que vem se especializando em palestra com
esses teor por todo o Brasil. Mailson da Ndbrega
aguarda para 2015 uma queda no PIB brasileiro da
ordem de 1,4%. Em sua opinido, é errada a premissa de
que «Ainflacdo é o combustivel do desenvolvimento».
Considerou ainda a necessidade premente de fazer
reformas que estimulem a produtividade. O ex-
ministro aposta na credibilidade do atual ministro da
Fazenda, Joaquim Levy, parareerguer o pais.
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Comissao de
Conciliacao Prévia

Ja esta em pleno funcionamento a Comissao de
Concilia¢do Prévia - CCP do Sindicombustiveis-PE em
parceria com o Sindicato dos Trabalhadores dos
Postos Revendedores de Combustiveis de
Pernambuco. A CCP estd instalada na Av. Abdias de
Carvalho, n°807, sala 102. Os agendamentos devem
ser feitos através do telefone (81) 31290127.

A principio, as audiéncias de conciliagdo serdo
agendadas para as tercas-feiras e quintas-feiras, das
8h as 12h e das 13h as 17h. Nas segundas, quartas e
sextas o trabalho serd de carater administrativo.
A equipe no local é formada por uma recepcionista,
por umrepresentante do Sindicombustiveis-PE e por
outro do sindicato dos trabalhadores.

O presidente do Sindicombustiveis-PE, Alfredo
Pinheiro Ramos, esteve em Petrolina, no dia 26 de maio,
em uma acao inédita do sindicato junto aos veiculos de
comunicacdo da cidade sertaneja, a fim de posicionar a

Jé esté funcionando em Recife a Editora PNE. Um Grupo Editorial do Sul que

Nao perca esta oportunidade e solicite a visita de um consultor.
$$$ Aumente seus lucros com custo zero!!! $$$
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No dia 13 de maio, os revendedores de combustiveis do
sertdo pernambucano foram brindados com a palestra do ex-
governador Joaquim Francisco, promovida pelo
Sindicombustiveis-PE, no Hotel Quality. A exemplo do evento
realizado no periodo pré-eleitoral, em Recife, Joaquim
Francisco falou sobre o atual cendrio politico e econémico do
pais, detalhando ainda sua visdo sobre nosso estado.

entidade representativa do setor perante a midia,
defendendo a imagem dos revendedores de
combustiveis locais. Na ocasidao, concedeu entrevistas
ao programa Nossa Voz, ao Blog Edenevaldo Alves, ao
GRTV, da TV Grande Rio, afiliada da TV Globo, e a Radio
Rural, no programa «A Voz do Sao Francisco». Os links
podem ser conferidos no Facebook do
Sindicombustiveis-PE.

i =1"| ] disponibiliza, em consignagao, uma pequena livraria na sualoja de conveniéncia. NUMERO LIMITADO i ""I |
0 espago necessario ¢ de apenas 50cm, onde ficard o expositor vertical que traz DE EXPOSITORES. e ol
. 80livros diversos; infantis, romances, auto-ajuda, etc. N\ rrograma N
[ LIVRO ESTA NA MODA. NAO FIQUE FORA DESSA! EDITORAm S Educrcio il
Py

Fones: 81.3465.2132 / 81.99240.6470 L
e-mail: carlos@editorapne.com.br
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Valores em moeda
corrente

Descri¢ao da conta

Receita

03/2015

Valor %

112.690,00 100,00

Carros de Qualidade

12.429,00 | 11,04

Contribuicao associados

93.400,001 82,93

Cursos ministrados

6.790,00 | 6,03

Despesa 122.868,29 | 00,00
Despesa NR20 8.837,60 1 7,19
Doacées 606,15 | 0,49
Financeiras 2.347,93 1 1,91

Tarifas bancérias

2.347,93 1 1,91

Impostos e encargos

9.228,19 1 7,51
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Estaduais

Operacionais

72.335,96 | 58,87

Sindicombustiveis-PE | Receitas/Despesas
Periodo: 01.03.15 até 31.05.15

04/2015
Valor %

05/2015
Valor

%

103.470,00 1 100,00

8.220,00 | 7,94

93.450,00190,32

1.800,00 | 1,74

104.870,81 | 1,74

11.240,00 | 10,72

15,00 1 0,01

2.377,88 1 2,27

2.377,88 1 2,27

9.936,91 1 9,48

62.448,70 | 59,55

104,71 1 0,10

3.881,13 13,70

6.250,65 | 5,96

11,851 0,01

363,56 |1 0,35

363,56 1 0,35

1.576,00 | 1,50

103,15 1 0,10

867,47 1 0,83

4.991,49 | 4,76

Agua e esgoto 61,64 | 0,05
Automoveis e combustiveis 2.843,39 1 2,31
Cartao corporativo 8.740,11 1 7,11
Cartorios e despachantes
Condominio e IPTU 1.220,00 | 0,99
Sala Abdias 1.000,00 10,81
Contabilidade
Correios e fretes 259,96 | 0,21
Eletricidade 736,53 | 0,60
Federacao 4.991,49 | 4,06
Ferramentas e Utensilios 7.799,41 1 6,35

2.498,04 | 2,38

Fundo fixo

1.500,00 I 1,43

WWW.SRG.ADV.BR

TEL:
Recife 55 81 3797.1771 -
Brasilia 55 61 3704.8000
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P ——— Sindicombustiveis-PE | Receitas/Despesas

corrente Periodo: 01.03.15 até 31.05.15
_ 03/2015 04/2015 05/2015
Descri¢ao da conta
Valor % Valor % Valor %

Honorérios profissionais 26.189,68 | 21,32 21.481,68 | 20,48
Manutencéao do imovel 180,00 | 0,17 §
Material copa e bar 50,00 | 0,04 232,54 1 0,22 'g
Material de divulgacéo 3.415,35 | 2,78 500,00 |1 0,48 E
Material de escritério 5.590,00 | 4,55 550,44 | 0,52 §
Material de limpeza e higiene 99,46 1 0,08 n_g_
QOutras despesas 117,90 | 0,10 E
Publicidade e Propaganda 4.620,00 13,76 4.917,30 | 4,69
Reuniées e almocos 1.039,44 1 0,85 953,04 |1 0,91
Seguros diversos 326,41 1 0,27 430,50 1 0,41
Telefone e internet 1.338,36 | 1,09 1.351,48 1 1,29
Viagens e hospedagens 1.279,83 | 1,04 8.841,27 | 8,43
Vigilancia e seguranca 1.617,00 | 1,32 862,40 |1 0,82
Pessoal 29.512,46 | 24,02 18.852,32 1 17,98

Comissoes 1.187,76 | 0,97

Férias 2.821,86 |1 2,30

Gratificacoes 2.272,01 | 2,17

Plano de satde 5.689,18 | 4,63

Salarios e ordenados 16.303,16 | 13,27 12.706,21 1 12,12

Vale alimentacao 3.000,001 2,44 3.000,00 | 2,86

Vale transporte 202,10 | 0,16 202,10 1 0,19
Saldo -10.249,29 -1.400,81

(81) - 996330297

Solucdes Ambientais & %

Consultoria e Treinamento em Gestédo

L NATIVUS Ministramos treinamento NR20



Secretario das Cidades do Estado

de Pernambuco, André de Paula,
recebeu em seu gabinete, em
junho, o presidente do
Sindicombustiveis-PE, Alfredo
Pinheiro Ramos, e 0 assessor
juridico da entidade, Luiz Ricardo
Guerra.

L | X ENCONTRO DE REVENDEDORES

EEEEE G W —C ' DE COMBUSTIVEIS DO NORDESTE

12 a 15 de Novembro de 2015

Hotel Summerville - Porto de Galinhas - PE
Informagoes: (81) 3227-1035

Faca ja a sua inscricdao

ANP - www.anp.gov.br - Fone: 0800 2851244 SECRETARIA DE MOBILIDADE E CONTROLE
URBANO - Fone: 81 3355 8123

COPERGAS - www.copergas.com.br
Fone: 0800 281 2002/ 81 3184 2000
Geréncia de Comercializa¢do Veicular - Fone: 81

3184 2016

SEFAZ-PE - www.sefaz.pe.gov.br.
Fone: 08002851244

IBAMA - www.ibama.gov.br - Superintendéncia do Policia Militar de Pernambucll Bombeiros - 190

Ibama em Pernambuco - Fone: 81 3201 3800 / SAMU - 192
3802 / 3803. Escritorio Regional Salgueiro: 81 3871
0006.

IPEM - www.ipem.pe.gov.br - Fone: 81 3184 4700

SEMAM - PCR - Fone: 81 3355 58 17
08007204444 ( Atendimento ao cidadao)

-
Contribuicao Sindic
2015

Fique por dentro das informagGes e emi
de recolhimento

www.sindicombustiveis-pe.c




